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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud Municipal

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos que permiten
realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado
de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer
el impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del Programa Anual
de Evaluacion del Desempeiio 2023 emitido por la Contraloria Municipal y se apega a lo establecido en los
“Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion
Publica del Municipio de Leon”, emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Awralizar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y
Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas planteados para cada uno de
los programas y proyectos presupuestarios por parte de las dependencias, entidades y érganos auténomos de la
Administracion Publica Municipal de Leon, Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos

Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131 y 139 fraccién 11, 111, 1V, V y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccion 1I, VIII y XVII, y 83 fracciones I, IV, IX, XIV del Reglamento Interior de la
Administracion Pablica Municipal.

e Articulo 32 fraccién I del Reglamento de Control Interno para La Administracién Publica Municipal de
Leon, Guanajuato.

e Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de
Marco Loégico.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal para el ejercicio
fiscal 2023, del Municipio de Ledn, Guanajuato.

o Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Publica del Municipio de Ledn.

e Metodologia para la evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas Presupuestarios
de la Administracion Publica del Municipio de Leén, Guanajuato.

e  Manual de procedimientos de la Direccion General de Egresos

Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2023.
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4. Metodologia

La evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de gabinete, y el informe
correspondiente podré incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado conforme a lo siguiente:

L Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada los recursos
financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo
a la siguiente formula:

) Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Economia > = 90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia sobre el grado
en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

Eficacia = Metas Alcanzadas 100
ficacia = Metas Programadasx

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia

Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > 90% 90% > Eficacia > 80% Eficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacion de las metas a realizar, por lo
que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

IL. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que sefiala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos administrativos de los
entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables generaran el registro automatico y por
Unica vez de las mismas en los momentos contables correspondientes.

Para ello, los entes publicos deberan registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos y
comprobatorios que correspondan y demas informaciéon asociada a los momentos contables del gasto
comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC). ~ /7)
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Direccion General de Salud Municipal

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que resulta de
incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobacion por autoridad competente de
un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién juridica con terceros para la
adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios
a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira,
durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a
favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi
como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada o
documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

1. Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una fraccion en 100
partes iguales, también se le llama cominmente “tanto por ciento”, donde “por ciento” significa «de
cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar con informacion estadistica confiable,
en aquellos indicadores cuyo resultado por formula sea superior al estadisticamente permitido, se
ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informaciéon conforme a lo
siguiente:

e Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores a 100%
durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que no se cuenta con informacion del presupuesto calendarizado para el presente ejercicio,
inicamente se emite una recomendacion sobre el monitoreo continuo, con la finalidad de asegurar el
correcto ejercicio del recurso al cierre del ejercicio.

d) Para la realizacion del siguiente informe, se consideran tnicamente las partidas presupuestales
especificas que ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo establecido en el Manual de

procedimientos de la Direccion General de Egresos.

IV. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en la
evaluacién y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del programa.

Indicador: herramienta que entrega informacion cuantitativa respecto al logro o resultado de los objetivos de un
programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

I
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Direccion General de Salud Municipal

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de Leén.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario incorpora
sisteméticamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicaciéon de los recursos
publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y favorecer la rendicién de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el comprometido y el
devengado.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que establece los objetivos, metas e
indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al cumplimiento de los instrumentos de planeacion.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de llevar a cabo
algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacion con la Unidad Responsable lider del
programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicién de cuentas sobre los
recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al cumplimiento de los programas
comprendidos en la estructura programatica autorizada.

L
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
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trimestre (ver anexo 2 para mayor detalle). Ademas, se encontraron 3 indicadores que presenta un avance muy
superior, siendo incongruente con su programacion, siendo el siguiente:

META META

INDICADOR PORCENTAIJE

MODIFICADA  ALCANZADA

Porcentaje de avance en la construccion y puesta de

operacion del Hospital Veterinario respecto del total 30% 5% 17%
Porcentaje de avance de la obra, con respecto al nimero de

supervisiones realizadas 30% 5% 17%
Porcentaje de atencion y promocion en salud digital

respecto del total 67% 33% 50%
Porcentaje de programacion de atencion y promocién en

salud digital 67% 33% 50%
Porcentaje de documentos analizados del titulo de

concesién del Rastro de Aves Municipal 100% 75% 75%
Porcentaje de realizacién de acciones de vigilancia

sanitaria en giros y establecimientos de competencia local 78% 56% 73%
Porcentaje de prestacion del servicio de consultas de

nutricion a la poblacion que lo solicite 76% 57% 75%
Porcentaje de prestacion del servicio de consultas de

acompafiamiento psicolégico a la poblacion 76% 52% 68%
Porcentaje de campafias realizadas 64% 97% 151%
Porcentaje de atenciones en salud otorgadas de manera 69% 111% 160%
anual conforme a lo previsto

;’\cl)er;:entaje de la realizacion del proceso de eviscerado de 75% 138% 186%

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desempefio que no cuentan con avance o cuyo
avance se encuentra por debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este Organo de Control los
motivos por los cuales no se cumplié con la meta programada y de ser necesario, anexar la evidencia
correspondiente a su cumplimiento.

Para los indicadores que presentan avance sin tener metas, asi como para el indicador que presenta un avance
muy superior a su programacion el ente evaluado debera informar de manera detallada a este Organo de Control
los motivos por los cuales se registro un avance de metas diferente a la programacion. Ademads, debera
implementar las acciones correctivas correspondientes, asi como realizar de forma continua una revision
minuciosa de la programacion y el registro de avance de sus metas, asegurando que los datos capturados
representen correctamente el avance en los indicadores correspondientes, a fin de evitar observaciones futuras

e
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7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion Trimestral de
Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2023 orientada a
identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias, entidades y 6rganos autonomos de la
administracién ptblica municipal que contribuyan a fortalecer la accion de los organismos piblicos para mejorar
el efecto de su accién en beneficio de los ciudadanos e impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al ejercicio de los
recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al evaluado, informacion objetiva que
coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término del afio fiscal y por otra el no
cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma de decisiones, y
el aprendizaje organizacional.

Con Ia finalidad de atender lo sefialado en el presente informe la Direccion General de Salud Municipal contara
con 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para remitir a este Organo de Control la aclaracion
y/o justificacion de los aspectos sefialados y las acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento a las
metas programas al 100%, no omito mencionar que debera adjuntar la evidencia correspondiente

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.

Leén, Guanajuato a ! 1 de diciembre del 2023

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Ledn
%2023 Aiio del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de didlogo cultural.”

sther Hernandez Becerra
Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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UNIL
RESPONS:/

GCANY

COG

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

Rendimientos de

PROGRAMA

PRESUPULESTO
MODIFICADO

PRESUPLUIL

COMPROME

Direccidon General de Salud Municipal

TO
DO

PRESUPULSTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

Direccién . . . s
ricantes y a b 2 cs 202
General de Salud | Gasto corriente 26102 Conlnbusnbles, ]llb¥191llles y 1d1_tn./os (3AB21 p']ﬂlClp'-’lClOnLS 021 ' EOOOOOZ $53.574.48 $0.00 $53.574.48 $0.00
2610 destinados para actividades operativas genellad(‘us‘en el Médico en tu casa
ejercicio
Direccion ) ) - Rendimientos de
o g o ticinaci 107
General de Salud | Gasto corriente | 26102 Combustibles, lubricantes y aditivos 13AB23 | Participaciones 2023 _ E000002 $3.425.48 $0.00 $3.425.48 $0.00
2610 destinados para actividades operativas genelxadqs‘cn el Meédico en tu casa
cjercicio
Direccion Rendimientos de
articipaci s 2022
General de Salud | Gasto corriente | 31101 Servicio de energia eléctrica 13AB22 | Pavticipaciones 20 _ E000002 $158.788.16 $0.00 $158,788.16 $0.00
2610 generados en el Médico en tu casa
ejereicio
Direccion £000002
General de Salud | Gasto corriente 37202 Pasajes nacionales terrestres foraneos 11AA0] Recursos propios o, $8,180.00 $0.00 $7.846.02 $333.98
5610 Meédico en tu casa
Direccion . . .
General de Salud | Gasto corriente | 29201 Refacciones y ?5.“3?."““’5 menores de 1IAAOI Recursos propios _ £000002 $2,656.00 $0.00 $1.772.01 $883.99
2610 edificios Médico en tu casa
Direccion Remamente recursos 100266
General de Salud [nversion 54101 Vehiculos y equipo terrestre 12AA21 una_ngl N ;e%mwb . $3,767,162.04 $0.00 $3.767.162.64 $0.00
S6lo propios 2021 M¢dico en tu casa
Direccion £000002
Gengeral de Salud | Gasto corriente 31201 Servicio de gas 11AA01 Recursos propios 1 $6,000.00 $0.00 $0.00 $6,000.00
2610 Médico en tu casa
Direccion N L L
General de Salud | Gasto corriente | 25601 Fibras sintéticas, hules, plasticos y 11AA0! Reeursos propios _ E000002 $9.568.00 $0.00 $3.213.93 $6,354.07
2610 derivados Médico en tu casa
Direccion Refacciones y accesorios menores de E000002
General de Salud | Gasto corriente 29501 equipo ¢ instrumental médico y 11AAOL Recursos propios Meédi . $10,000.00 $0.00 $4,111.19 $5,888.81
2610 de laboratorio ¢dico en tu casa
Direccion £000002
General de Salud | Gasto corriente 38502 Gastos de oficina y organizacion 11AA0} Recursos propios 1 $10,175.00 $0.00 $8.690.41 $1,484.59
2610 M¢édico en tu casa
Direccion E100261
General de Salud | Gasto corriente 25101 Productos quimicos basicos 11AAO0] Recursos propios o $10,502.00 $0.00 $4,785.00 $5.717.00
2610 Médico en tu casa
Direccién E000002
General de Salud | Gasto corriente 37201 Pasajes nacionales terrestres locales 11AA01 Recursos propios e $22,540.00 $0.00 $19,883.02 $2,656.98
2610 Médico en tu casa
Direccion . .
General de Salud | Gasto corriente | 39902 Otros servicios relacionados con 11AA01 Recursos propios _ E000002 $19.655.28 $0.00 $0.00 $19,655.28
2610 combustible Médico en tu casa
Direccion £000002
General de Salud | Gasto corriente 24601 Material eléctrico y electronico 11AAOL Recursos propios 1 $20,000.00 $0.00 $11,626.17 $8,373.83
2610 Meédico en tu casa
Direccion E000002
General de Salud | Gasto corriente 24701 Articulos metélicos para la construccion 11AA0] Recursos propios " $24,536.00 $0.00 $9,029.86 $15,506.14
2610 Médico en tu casa
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Direccién General de Salud Municipal

R O
D ONIB
] E000002
Direccion _ ) Prevencion de
General de Salud | Gasto comriente | 51501 | EQuipo de computo y de tecnologias dela | 115 a0 | Recursos propios enfermedades, $257.496.76 §53.534.58 $185.331.22 $18,630.96
2610 informacion L. Y
adicciones y educacion
nutricional
) E000002
_ Direceion Prevencion de
General de Salud | Gasto comriente 15405 Ayuda para despensa 11ABO! Participaciones enfermedades, $4,232,102.34 $71,950.12 $3,285.372.81 $874,779.41
2610 adicciones y educacion
nutricional
) £E000002
_ Direecion Prevencion de
General de Salud | Gasto comente 21601 Material de limpicza 11AAOL Recursos propios enfermedades, $162,657.00 $73.128.70 $74,774.29 $14,754.01
2610 adicciones y educacion
nutricional
) 1000002
Direccion . N ) Prevencion de
General de Salud | Gasto coriente 27102 Vestuarios y uniformes destinados a 11AAOI Recursos propios enfermedades $123,698.00 §77.763.04 $1.210.01 $44,724.95
2610 actividades operativas e T
adicciones y educacion
) nutricional
] E000002
Direecion Prevencion de
General de Salud | Gasto corriente 51101 Muebles de oficina y estanteria 11AAO! Recursos propios enfermedades, $110,312.88 $106,191.49 $0.00 $4.121.39
2610 adicciones y educacion
nutricional
o 000002
. Direccion Prevencion de
General de Salud | Gasto comriente 25301 Medicinas y productos farmacéuticos 11AA01 Recursos propios enfermedades, $169.689.50 $138,894.16 $0.00 $30,795.34
2610 adicciones y educacion
nutricional
o E000002
Direccion Prevencion de
General de Salud | Gasto corriente 15904 Ayuda para alimentacion 11ABO! Participaciones enfermedades, $1,507,817.52 $146.406.72 $1.046,314.24 $315.096.56
2610 adicciones y educacion
nutricional
) N E000002
Gen[;;:l':;:“s" ‘ ‘ Materiales, dtiles y equipos menores de » Prevencion de )
Salud | Giaste cotniente 21401 tecnologias de la informacién 11AAOI Recursos propios enfermedades, $226,002.25 $159.918.16 $27.032.64 $39,051.45
2610 y comunicaciones adicciones y educacion
nutricional
) ) E000002
Direccion Prevencion de
General de Salud | Gasto corriente 25301 Medicinas y productos farmacéuticos 11AACL Recursos propios enfermedades, $614,201.46 $163,333.18 $446,852.71 $4,015.57
2610 adicciones y educacion
o nutricional
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En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

NIVEL RESUMEN

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

Direcciéon General de Salud Municipal

D CCe s
receiy Gengr,

Direce:
nuuon (;Cllcra] de s
2610

Direccin
Ciog Genery de Salud
2014

Dirocer
eceign o
o General de S

Direceigns
Cidn General de Salud
2610

Direcp: s
cecion Geney.

=610

Dirceein
Ceeion Geneal e S

Dircoorgrsablo

D”ACCCidn C:e
1

2610

18] YT
Genaal de Salud
2010

2610

D”EcCic'm

D“'eCCién

Direee.in
i N
On ("anml de Salud
26 ;

<nicral de Satad
=010

e wal de Salud
Direcciél =X

1S

j META META AVANCE
PROGRAMA : : \ TOT
NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA  ALCANZADA ___ TOTAL
100258
2610 Leon protector de mascotas y animales Componente Porcentaje de avances en la realizacion de esterilizaciones respecto al total previsto 73% 81% 1%
Clt l‘leSgO
al de Salud . 100258 o
2610 Ledn protector de mascotas y animales Actividad Porcentaje de campaiias realizadas 64% 97% 151%
€n riesgo
alud . 100258 ) : § - o - i R .
Leon protector de maseotas y animales Componente Porcentaje de avances en la ampliacion df ho(;anos y mejora de servicios de atencion 100% 100% 100%
e riesgo realizada
100258
Leon protector de mascotas y animales Actividad Porcentaje de avance en la adquisicion de unidades moviles 100% 100% 100%
e riespo
alud - - - - — - -
( e ’I ()(?2ﬂ(y| ‘ Componente Porcentaje de pozos atendidos para gl mejoramiento de la calidad de agua, en las 81% 81% 100%
gua para todos comunidades rurales en condiciones criticas respecto a lo previsto.
100266 , i - :
Médico en tu Casa Componente Porcentaje de atenciones en salud otorgadas de manera anual conforme a lo previsto 69% 111% 160%
al de Salud 100266 Porcentaje de avance en la difusion de! esquema de atencion con un primer enfoque a
Lo Actividad - : i i - § ilidad ¢ ‘ometid 759 83% 111%
Médico en tu Casa ctividad adultos mayores personas con discapacidad o personas con movilidad comprometida a o
T través de unidades moviles establecido
b o 100266 Actividad Porcentaje de avance en la prestacion de los servicios de salud por medio de unidad movil 76% 104% 137%
Cneral e Salud Medico en tu Casa ) a domicilio (Consulta Nutricion)
eral de Salud 100266 - Por 4 - — —————— - o de umidad movil
. Actividad orcentaje de avance en la prestacion de los servicios de salud por medio de unidad movi 80% 108% 135%
roral de Sand Mcdico en tu Casa ‘ a domicilio (Consulta Psicologica)
! atu L 100266 Actividad Porcentaje de avance en las atenciones en salud a domicilio por parte del personal de 75% 96% 128%
Médico en tu Casa ’ enfermeria y personal de promocion a la satud. '
100266 — ) , ‘
oo Meédico en tu Casa Actividad Porcentaje de adquisicion de bienes y servicios para la prestacion de servicios médicos 100% 100% 100%
'Chaial de Salud 100266 - - — - .
. Actividad Porcentaje de Avance de Adquisicion de Unidades Maviles para prestar el servicio de 07% 67% 100%
General de Salud Meédico en tu Casa atencion médica a domicilio —
2 0‘ al P B 100267 Componente Porcentaje de avance de las campatias realizadas respecto de aiios anteriores conforme a la 16% 58% 126%
Sneral 4o Said revencion de Enfermedades meta anual que establezca Ja unidad municipal responsable. S
h 100267
2 2 - . L . . ()
010 Prevencion de Enfermedades Actividad Porcentaje de avance en la realizacion de acciones preventivas 52% 59% 115%
100267 Porcentaje de avance de exploracion mamaria, mastografias, ultrasonidos mamarios,
) e Actividad itologi i icid g ‘ostati me I 47% 58% 124%
Prevencion de Enfermedades ctivida citologia cervical y medicién de antigeno prostatico conforme a Ja meta anual que ()
oo establezca la unidad municipal responsable
100267 o,
Prevencion de Enfermedades Componente Porcentaje de avance en la implementacion del programa respecto del total 50% 50% 100%
E000002
Direccion General de Salud Componente Porcentaje de atencion a las peticiones de la ciudadania por servicios de salud. 75% 89% 89%
000002 N T
__Direecion General de Salud Actividad Porcentaje de prestacion de servicio de toma de muestra para deteccion dc rabia 74% 118% 118%
alud 1000002
_Dueccion General de Salud Actividad Porcentaje de campaiias de difusion de servicios de Centro de control y Bienestar Animal 74% 105% 105%
E000002
Direccion General de Salud Actividad Porcentaje de platicas fomento al trato digno 78% 103% 132%
E000002
=t &S Direccion General de Salud Actividad Porcentaje de prestacion del consultas veterinarias 73% 132% 132%
eral de Salud
> E000002
=<10 Direccion Cicneral de Salud Actividad Porcentaje de servicios de inhumacion 79% 89% 113%

Evaluador: PAA.(‘7G Coordinado R/\l,
/- //
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Evaluacion trimes

Direccion General de Salud

E000002

L 5%
. . ivi rcentaje de los servicios de exhumacion
2610 Direccion General de Salud Actividad Porcentaje de lo 75%
Direccion General de Salud L £000002 Actividad Porcentaje de visitas de supervision realizadas en el Rastro de Aves Municipal.
2610 Direccion General de Salud 75%
. ;e L. . 0
Direccion General de Salud o E000002 Actividad Porcentaje de evaluacion de la mejora en la prestacion del servicio a los usuarios
2610 Direccion General de Salud 74%
T - . . (]
Direccién General de Salud . E000002 Actividad Porcentaje de realizacion del lavado y desinfectado de jaulas
2610 Direccion General de Salud 75%
- e 0
Direccion General de Salud . E000002 Actividad Porcentaje de la realizacion del proceso de eviscerado de aves
2610 Direccion General de Salud - 5%
—— ] o
Direccion General de Salud . . £000002 Actividad Porcentaje de realizacion del proceso de sacrificio de aves
2610 Direccion General de Salud - i i — . ealizacion de 0%
Direccion General de Salud E000002 Actividad Porcentaje de realizacion de visitas de vlgilanm_g sanitaria previa a la realiza 60%
2610 Dircccion General de Salud chvida eventos de concentracion masiva. o
- T T N . °
Direccion General de Salud . . E000002 Actividad Porcentaje de prestacion del servicio de consulta médica a grupos vulnerables
2610 Direccion General de Salud ¢ 75%
T I . (]
Direccion General de Salud : £000002 Actividad Porcentaje de prestacion del servicio de nebulizaciones
2610 Direccion General de Salud ‘ _ Tiarosde valud a mujores de 28%
Direccion General de Salud E000002 Actividad Porcentaje de realizacion de cursos de capacitacion para auxiliares de salud a mueres o
2610 Direccion General de Salud las comunidades T 760
Direccién General de Salud ] E000002 Actividad Porcentaje de prestacion del servicio dental de primer nivel a la poblacion | 7 e
2610 Direccion General de Salud - . de mama el . o7
" " n n - 1 4 r: 5 b "
Direccion General de Salud E000002 o Porcentaje de orientaciones realizadas de detcccién oportuna de cancer
2610 Actividad

Dircccién General de Salud

Evaluador: PMCG  Coordinadgf:

Ve

cervicouterino y cancer de prostata.
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tral del logro de objetivos
Direccion General de Salud M

76%

92%

83%

99%

138%

85%

60%

108%

85%

94%

4%

114%

y metas

nicip

jorh
12
1%
134%
186%
114%
100%
142%
13%
121%
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